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Ustni profilova maturitni zkouska
KRITERIA HODNOCENI

1. samostatnd orientace ve vylosovaném tématu v SirSich souvislostech

2. propojeni teorie s praxi

3. kultivovanost a odbornost projevu s porozumeénim

4. ustni zkouska ma vyssi vahu nez zkouska prakticka, je-li soucasti zkousky

Stupeii 1 (vyborny)

74ak/74kyné zvlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelené a chape vztahy
a souvislosti mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektudlni ¢innosti. Mysli logicky spravné
a samostatné. Kvalita znalosti a poznatkl je spravna, presna a vystizna.

Stuperi 2 (chvalitebny)

Zak/zakyné ovlada poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng, presné a uplné.
Samostatné nebo podle mensich podnétd ucitele/ucitelky uplatriuje osvojené poznatky a dovednosti
pri feseni teoretickych tkol. Mysli spravné, v jeho/jejim mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni
projev ma mensi nedostatky ve spravnosti. Kvalita znalosti a poznatkl je bez podstatnych nedostatkd.

Stupen 3 (dobry)

74ak/zakyné ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojenych pozadovanych poznatkd, faktd, pojm,
definic a zakonitosti mezery. Podstatnéjsi nepresnosti a chyby dovede za pomoci uditele/uditelky
korigovat. Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi feSeni otdzek s chybami. Provadi hodnoceni
jevi a zakonitosti podle podnétd ucitele/ucitelky. Jeho/jeji mysleni je vcelku spravné. Ustni projev neni
vzdy presny a vystizny. Vyskytuji se ¢astéjsi nedostatky v kvalité znalosti a poznatkd.

Stupen 4 (dostatecny)

Z3ak/z4kyné ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojenych pozadovanych poznatkd zavaZzné mezery.
Pti reprodukovani poZzadovanych intelektualnich ¢innosti je malo pohotovy/a a ma vétsi nedostatky.
V uplatnovani osvojenych poznatk( a pfi feseni teoretickych ukoll se vyskytuji zavazné chyby. Pri
vyuzivani poznatkl pro vyklad a hodnoceni jevl je nesamostatny/a. V logice mysleni se vyskytuji
zavainé chyby. Jeho/jeji Ustni projev ma vaziné nedostatky ve spravnosti. Vysledek jeho/jejiho projevu
neni kvalitni. Zavazné nedostatky a chyby dovede Zak/zakyné s pomoci ucitele/ucitelky opravit.

Stupen 5 (nedostatecny)

73ak/z4kyné si pozadované poznatky neosvojil/a uceleng, pfesné a Gplné, ma v nich zdvainé mezery.
V uplatriovani osvojenych védomosti a dovednosti pri Feseni teoretickych ukoll se vyskytuji velmi
zavazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani
s podnéty ucitele/uditelky. Neprojevuje samostatnost v mysleni. V Ustnim projevu ma nedostatky ve
spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledk( jeho/jejiho projevu je na nizké Grovni. Zavainé
chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele/ucitelky.
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Prakticka maturitni zkouska — pecovatelstvi
KRITERIA HODNOCENI

Praktickd maturitni zkouska se sklada z téchto casti
a) Prevzeti prubéhu sluzby u pfidéleného klienta
b) PFima obsluzna péce u pridéleného klienta

Hygiena — péce o DU, umyti obli¢eje, péce o vlasy (uéesani)

Podani stravy — snidané (dopoledni skupina), obéd (odpoledni skupina)
Uprava lizka s klientem — prevleéeni ldzkovin s klientem

Oblékani klienta — prevleceni klienta do Cistého — svrsek, kalhoty
Napolohovani klienta s pouzitim polohovacich pomUcek

MéFeni ZZF — méfeni TT, tepu, TK, dechu

VVVVVYVYY

c) Zpracovani navrhu psychosocialni aktivizace u pridéleného klienta
d) Vyplnéni pracovniho listu

e) Ustni obhajoba ¢asti b), c) d) pred zkusebni komisi, dopliiujici otazky komise

Kromé uvedenych casti je hodnocena i komunikace Zaka.

Pro Uspésné absolvovani praktické maturitni zkousky nesmi byt Zzak/yné hodnocen/na z éasti b, c,

d+e, komunikace nedostatecné.

Jednotlivé casti praktické maturitni zkousky (b, c, d+e, komunikace) jsou hodnoceny znamkou. Z nich
je pak primérem urcena vysledna znamka (celkové hodnoceni) z praktické maturitni zkousky z
Pecovatelstvi. V pfipadé priméru 1.5, 2.5, 3.5, 4.5 je 2krat zapocitana znamka z pfimé obsluzné péce.

Clenové komise hodnotici praktickou maturitni zkousku z Pecovatelstvi musi dojit ke spole¢nému
koncensu v ramci bod( a znamek. Znamky (popt. body) za jednotlivé ¢asti a vysledna zndmka se zapisuji

do protokolu o zkousce.

P¥ima obsluzna péce u pridéleného klienta

Jednotlivé ¢innosti v bodu b) jsou hodnoceny bodové dle jednotlivych tabulek 1-6. Nasledné jsou body

za vSechny Cinnosti seCteny a dle tabulky 7 je udélena za ptimou obsluznou péci zndmka.

> Hygiena — péce o DU, umyti obliceje, péce o vlasy (uéesani)

Tabulka 1

74k pracuje velmi rychle, zruéné, umi spravné pouzivat véechny dostupné
pomucky, spravné a aktivné provadi danou ¢innost s pfihlédnutim na

¢innost s prihlédnutim na individualitu klienta, umi spravné reagovat na danou
situaci, vykonava vice prace, nez se ocekava

individualitu klienta, umi spravné pohotoveé reagovat na danou situaci, podava > bodd
vysoké pracovni vykony

Zak pracuje rychle, Groveri prace je vybornd, vyuziva k ¢innosti dostupné

pomcky s drobnymi chybami, aktivné s drobnymi chybami provadi danou 4 body
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Zak pracuje s primérnou produktivitou, Grover prace je dobra, vyuziva
k ¢innosti dostupné pomd0cky s vétsimi chybami, s vétsimi chybami ale
svédomité provadi danou ¢innost s pfihlédnutim na individualitu klienta
(prmérna droven techniky), reaguje na danou situaci

3 body

Zak pracuje liknavé, nevykonava pozadované mnoistvi prace, vyuziva k ¢innosti
dostupné pomlcky s velkymi chybami, s velkymi chybami provadi danou ¢innost
(uroven techniky je podprlimérna) bez prihlédnuti na individualitu klienta,
reaguje na danou situaci zmatené a roztrzité

2 body

Zak pracuje velmi pomalu, nevykonava vét$i mnoZstvi poZadované prace, vilbec
nebo jen z malé ¢asti vyuziva dostupné pomducky, danou ¢innost provadi

s velkymi chybami (Uroven techniky je velmi podpriimérnad), viibec nereaguje na
danou situaci, nevi jak (neumi navrhnout zpUsob feseni).

1 bod

Zak viibec nevykonava pozadovanou préci, viibec nevyuziva dostupné pomeicky
(nevi jak), je pro pridéleného klienta nebezpecny, viibec nereaguje na danou 0 bodl
situaci, nevi jak (neumi navrhnout zpUsob reseni).

> Podani stravy — snidané (dopoledni skupina), obéd (odpoledni skupina)

Tabulka 2

Zak pracuje velmi rychle, zruéné, umi spravné pouzivat véechny dostupné
pomucky, sprdvné a aktivné provadi danou ¢innost s pfihlédnutim na
individualitu klienta, umi spravné pohotové reagovat na danou situaci, podava
vysoké pracovni vykony

5 bodl

74k pracuje rychle, Groveri prace je vyborna, vyuZiva k &innosti dostupné
pomcky s drobnymi chybami, aktivné s drobnymi chybami provadi danou
¢innost s prihlédnutim na individualitu klienta, umi spravné reagovat na danou
situaci, vykonava vice prace, nez se ocekava

4 body

Zak pracuje s primérnou produktivitou, Groven prace je dobra, vyuZiva
k ¢innosti dostupné pomd0cky s vétsSimi chybami, s vétsimi chybami ale
svédomité provdadi danou ¢innost s pfihlédnutim na individualitu klienta
(prdmérna droven techniky), reaguje na danou situaci

3 body

Zak pracuje liknavé, nevykonava pozadované mnoistvi prace, vyuziva k ¢innosti
dostupné pomlcky s velkymi chybami, s velkymi chybami provadi danou ¢innost
(uroven techniky je podprlimérnd) bez prihlédnuti na individualitu klienta,
reaguje na danou situaci zmatené a roztrzité

2 body

73k pracuje velmi pomalu, nevykondva vétéi mnoZstvi pozadované prace, viibec
nebo jen z malé ¢asti vyuZiva dostupné pomicky, danou ¢innost provadi

s velkymi chybami (Groveri techniky je velmi podpriimérna), viibec nereaguje na
danou situaci, nevi jak (neumi navrhnout zpUsob feseni).

1 bod

Zak viibec nevykonava pozadovanou préci, viibec nevyuziva dostupné pomticky
(nevi jak), je pro pridéleného klienta nebezpecny, viibec nereaguje na danou 0 bodl
situaci, nevi jak (neumi navrhnout zpUGsob reseni).

> Uprava lGzka s klientem — prevleéeni lGzkovin s klientem

Tabulka 3

74k pracuje velmi rychle, zruéné, umi spravné pouzivat véechny dostupné
pomducky, spravné a aktivné provadi danou ¢innosti s prihlédnutim na
individualitu klienta, umi spravné pohotové reagovat na danou situaci, podava
vysoké pracovni vykony

5 bodt

Zak pracuje rychle, Groveri prace je vybornd, vyuziva k ¢innosti dostupné

pomcky s drobnymi chybami, aktivné s drobnymi chybami provadi danou 4 body
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¢innost s prihlédnutim na individualitu klienta, umi spravné reagovat na danou
situaci, vykonava vice prace, neZ se ocekava

Zak pracuje s primérnou produktivitou, Grover préace je dobrd, vyuziva
k ¢innosti dostupné pomd0cky s vétsimi chybami, s vétsimi chybami ale
svédomité provadi danou ¢innost s pfihlédnutim na individualitu klienta
(prdmérna droven techniky), reaguje na danou situaci

3 body

Zak pracuje liknavé, nevykonava pozadované mnoistvi prace, vyuziva k ¢innosti
dostupné pomlcky s velkymi chybami, s velkymi chybami provadi danou ¢innost
(uroven techniky je podprlimérna) bez prihlédnuti na individualitu klienta,
reaguje na danou situaci zmatené a roztrzité

2 body

74k pracuje velmi pomalu, nevykondava vétsi mnoZstvi pozadované prace, vilbec
nebo jen z malé ¢asti vyuziva dostupné pomlcky, danou ¢innost provadi

s velkymi chybami (Groveri techniky je velmi podpriimérna), viibec nereaguje na
danou situaci, nevi jak (neumi navrhnout zpUsob Feseni).

1 bod

Zak viibec nevykonava pozadovanou préci, viibec nevyuziva dostupné pomticky
(nevi jak), je pro pridéleného klienta nebezpecny, viibec nereaguje na danou 0 bodu
situaci, nevi jak (neumi navrhnout zpUsob reseni).

> Oblékani klienta — prevleceni klienta do Cistého — svrsek, kalhoty

Tabulka 4

Zak pracuje velmi rychle, zruéné, umi spravné pouzivat viechny dostupné
pomucky, spravné a aktivné provadi danou cinnosti s prihlédnutim na
individualitu klienta, umi spravné pohotové reagovat na danou situaci, podava
vysoké pracovni vykony

5 bodl

Zak pracuje rychle, Groveri prace je vyborna, vyuziva k ¢innosti dostupné
pomcky s drobnymi chybami, aktivné s drobnymi chybami provadi danou
¢innost s prihlédnutim na individualitu klienta, umi spravné reagovat na danou
situaci, vykonava vice prace, nez se o¢ekava

4 body

Zak pracuje s primérnou produktivitou, Groven préace je dobrd, vyuziva
k ¢innosti dostupné pomd0cky s vétsSimi chybami, s vétsimi chybami ale
svédomité provdadi danou ¢innost s pfihlédnutim na individualitu klienta
(prdmérna droven techniky), reaguje na danou situaci

3 body

73k pracuje liknavé, nevykonava poZadované mno?stvi prace, vyuziva k ¢innosti
dostupné pomucky s velkymi chybami, s velkymi chybami provadi danou ¢innost
(uroven techniky je podprlimérnd) bez prihlédnuti na individualitu klienta,
reaguje na danou situaci zmatené a roztrzité

2 body

73k pracuje velmi pomalu, nevykondva vétéi mnoZstvi pozadované prace, viibec
nebo jen z malé ¢asti vyuziva dostupné pomucky, danou ¢innost provadi

s velkymi chybami (Groveri techniky je velmi podpriimérna), viibec nereaguje na
danou situaci, nevi jak (neumi navrhnout zpUsob feseni).

1 bod

Zak viibec nevykonava pozadovanou préci, viibec nevyuziva dostupné pomticky
(nevi jak), je pro pridéleného klienta nebezpecny, viibec nereaguje na danou 0 bodu
situaci, nevi jak (neumi navrhnout zpUsob reseni).

> Napolohovani klienta s pouzitim polohovacich pomiicek

Tabulka 5

Zak pracuje velmi rychle, zruéné, umi spravné pouzivat vechny dostupné
pomucky, spravné a aktivné provadi danou ¢innosti s prihlédnutim na
individualitu klienta, umi spravné pohotové reagovat na danou situaci, podava
vysoké pracovni vykony

5 bodt
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Zak pracuje rychle, Groveri prace je vybornd, vyuziva k ¢innosti dostupné
pomucky s drobnymi chybami, aktivné s drobnymi chybami provadi danou
¢innost s pfihlédnutim na individualitu klienta, umi sprdvné reagovat na danou
situaci, vykonava vice prdace, nez se o¢ekava

4 body

Zak pracuje s primérnou produktivitou, Grover préace je dobrd, vyuziva
k ¢innosti dostupné pomd0cky s vétsimi chybami, s vétsimi chybami ale
svédomité provadi danou ¢innost s pfihlédnutim na individualitu klienta
(prGmérna aroven techniky), reaguje na danou situaci

3 body

Zak pracuje liknavé, nevykonava pozadované mnoistvi prace, vyuziva k ¢innosti
dostupné pomlcky s velkymi chybami, s velkymi chybami provadi danou ¢innost
(Grovern techniky je podpriimérna) bez prihlédnuti na individualitu klienta,
reaguje na danou situaci zmatené a roztrzité

2 body

74k pracuje velmi pomalu, nevykondava vétsi mnoZstvi pozadované prace, vilbec
nebo jen z malé ¢asti vyuziva dostupné pomucky, danou ¢innost provadi

s velkymi chybami (Uroven techniky je velmi podprimérna), vibec nereaguje na
danou situaci, nevi jak (neumi navrhnout zpUsob reseni).

1 bod

Zak viibec nevykonava pozadovanou préci, viibec nevyuZiva dostupné pomticky
(nevi jak), je pro pridéleného klienta nebezpecny, vliibec nereaguje na danou
situaci, nevi jak (neumi navrhnout zpUsob feseni).

0 bodl

> Meéfeni ZZF — méfeni TT, tepu, TK, dechu
Tabulka 6

Zak rychle, spravné a se viemi dostupnymi poméickami mé¥i ZZF u pridéleného
klienta, pred mérenim ho spravné informuje o Ukonech, hodnoty spravné
analyzuje, uziva ochranné pomducky

4 body

Zak svizné, s drobnymi chybami a s dostupnymi pomdickami méfi ZZF u
pridéleného klienta, pred mérenim se ho snazi informovat o Ukonech, hodnoty
analyzuje témér spravné, uziva ochranné pomdcky.

3 body

Zak zodpovédné s vétsimi chybami a s dostupnymi poméickami méfi ZZF u
pridéleného klienta, pfed mérenim ho dostateé¢né neinformuje o ukonech,
hodnoty analyzuje s chybami, uZivd ochranné pomducky.

2 body

74k s velkymi chybami a témé&¥ bez poufiti spravnych pomiicek méFi ZZF u
pridéleného klienta, pred mérenim ho skoro témér neinformuje o Ukonech,
hodnoty neumi analyzovat, neuziva ochranné pomiucky

1 bod

73k viibec neumi méFit ZZF — nevi, jak na to, viibec nepouZivd pomdacky, viibec
neinformuje klienta o ukonech, hodnoty neumi analyzovat, neuziva ochranné
pomucky.

0 bodt

Znamka za pfimou obsluZnou péci

Tabulka 7
29-26 bodt 1 - vyborny
25-21 bodt 2 - chvalitebny
20-14 bodu 3 - dobry
13-8 bodt 4 - dostatecny
7-0 bodi 5 — nedostateény

Zpracovani navrhu psychosocialni aktivizace u pridéleného klienta

Zak navrhne pro pfidéleného klienta vhodnou
aktivizaci dle jeho socidlni dokumentace, zvolenou

1 -vyborny
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aktivizaci spravné zaradi do urcité aktivizacni
skupiny, Zak klienta vyborné motivuje, stru¢né
popiSe metodicky postup dané aktivizace a cile,
kterych by chtél dosdhnout, danou aktivitu si umi
zdUvodnit ve vztahu k pridélenému klientovi.

74k navrhne pro ptidéleného klienta vhodnou
aktivizaci dle jeho socidlni dokumentace, zvolenou
aktivizaci spravné zaradi do urcité aktivizacni
skupiny, zak klienty vhodné motivuje, stru¢né popise
metodicky postup dané aktivizace a cile, kterych by
chtél dosahnout, danou aktivitu zdlvodruje

2- chvalitebny

74k navrhne pro ptidéleného klienta uritou
aktivizaci, zvolenou aktivizaci spravné zaradi do
urcité aktivizaéni skupiny, Zak se klienta snazi
motivovat, snazi se popsat metodicky postup dané 3 —dobry
aktivizace a cile, kterych by chtél dosahnout, danou
aktivitu, zdGvodnéni dané aktivity je velmi
diskutabilni a nejasné.

74k navrhne pro ptidéleného klienta uritou
aktivizaci, zvolenou aktivizaci Spatné zaradi do urcité
aktiviza¢ni skupiny, Zak klienta nemotivuje, nebo
velmi malo, vysvétleni daného metodického postupu
dané aktivizace je velmi nejasné, nejsou stanoveny
cile aktivizace, neumi si aktivitu od{vodnit.

4 — dostatecny

Zak navrhne pro pfidéleného klienta aktivizaci
nevhodnou, ba nebezpec¢nou, neumi aktivizaci
zaradit do spravné aktivizacni skupiny, Zak klienta
nemotivuje, neumi si zdGvodnit vybranou aktivitu,
vUbec nejsou stanoveny cile, vysvétleni daného
metodického postupu dané aktivizace chybi.

5 — nedostatecny

Vyplnéni pracovniho listu, Gstni obhajoba ¢asti b, c, d pred komisi, dopliujici otazky

Z4ak ma komplet vyplnény pracovni list dle aktudlniho
stavu pridéleného klienta, ma zna¢né nadprlimérné
védomosti a zkuSenosti, veskeré ¢asti zkousky si umi 1 -vyborny
vyborné odlvodnit, na otazky komise reaguje rychle,
spravné

74k ma komplet vyplnény pracovni list dle aktudlniho
stavu pridéleného klienta, odborna uroven je vyssi
nez prlimér, na otazky komise reaguje s drobnymi
chybami, veskeré ¢asti zkousky si umi odlvodnit

2 - chvalitebny

74k ma komplet vyplnény pracovni list dle aktualniho
stavu pridéleného klienta, primérné védomosti, na
otazky komise reaguje s chybami, snazi se ¢asti
zkousky odlvodnit,

3 - dobry

74k ma vyplnény pracovni list, podprimérna droven
odbornych védomosti, na otazky komise témér
nereaguje, témér nedokdaze zdlvodnit svlj postup u
jednotlivych ¢astech zkousky,

4 - dostatecny

Zak téméF viibec nema vyplnény pracovni list, ma

N , - . . 5 — nedostatecny
pouze vSeobecné odborné védomosti, pracuje s
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chybami, které mohou ohrozit klienta, na otazky
komise nereaguje, svidj postup u jednotlivych
Castech zkousky vibec nedokaze oddvodnit.

Komunikace

74k velmi rychle zpracovava ptijimané informace a
pohotové se vyjadfuje, komunikace na vynikajici
urovni, citlivym a ohleduplnym jedndnim s klientem
vzbuzuje jejich dlvéru

1 —vyborny

Zak rozumi véem druh@m pfijimanych informaci a
srozumitelné se vyjadruje, je citlivy, ohleduplny,
komunikace je na chvalyhodné drovni

2 —chvalitebny

Zak pfijifmanym informacim rozumi, ale ma problémy
pfi pouzivani termind, postoj ke klientovi je
nevyhranény, snazi se o taktnost, ale komunikace
mezi nim a klientem vazne

3 — dobry

Zak ¢asto potiebuje informace blize objasnit a
nedokaze vysvétlit odbornou terminologii, v
komunikaci vyrazné chyby

4 — dostatecny

Zak nepochopi spravné smysl pfijimané informace,
vyjadfuje se malo srozumitelné, chova se netaktné,
neni empaticky, komunikace zcela nevyhovuijici

5 — nedostatecny
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PRACOVNI LIST
PRAKTICKA MATURITNI ZKOUSKA Z PECOVATELSTVI

Jméno a piijmeni Zaka:

Skolni rok:

Datum vyplnéni:

Skupina:

Trida: 4. B

Jméno a piijmeni pridéleného klienta:

Umisténi klienta:

74k béhem piimé obsluZné péce u pridéleného klienta vyplni niZe uvedenou tabulku a), b), c),
nasledné na ,,potitku® u zkusebni komise zpracuje navrh psychosocialni aktivizace u pridéleného
klienta (viz ¢ast d).

a) Vyplnéni tabulky — ¢innosti
Z:ak tabulku vypliuje pomoci znaku ,,fajfky*. Vzdy rozhoduje aktualni stav klienta.

Posuzovana ¢innost Zvlada Dohled | Dopomoc glélé: Poznamka

Oblast péce o vlastni osobu

Podavani stravy, porcovani
stravy

Pfijimani stravy,
dodrZovani pitného reZimu

Myti téla (obliceje)

Péce o usta, Cesani,

Zména polohy

Sezeni, schopnost vydrzet v
sedu
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Vybér obleceni, rozpoznani
jeho spravného vrstveni

Oblékani, svlékani

Orientace v prirozeném
prostiedi

b) Vyplnéni tabulky — komunikace

Zak tabulku vyplni zakrouzkovanim piislugného tvrzeni. Pokud odpovi s obtizemi, kratce je slovné
specifikuje. Vzdy rozhoduje aktualni stav klienta.

Komunikace Bez problému S obtizemi Neprobiha

Specifikace obtizi:

¢) Vyplnéni tabulky — méfeni zakladnich Zivotnich funkci (ZZF)
Ve sloupci ,,namétend hodnota + jednotky* napise hodnoty, kterou méfil a prislusné jednotky. V dalsich
sloupcich zakrouzkuje piislusny termin, ktery odpovida dané hodnoté, ¢i jinym skuteCnostem. Zak
uziva k méfeni TEPU a DECHU svoje hodinky s vteFinovou rucickou.

77F Namel_‘ene hodnota +
jednotky
Normotermie
TT v podpaZi méFena Subfebrilie
digitalnim teplomérem Febris
Hypotermie
Norma
TK méi‘en digitalnim Hypotenze
tonometrem
Hypertenze
TEP méfeny palpacné Norma ) Pravidelny
na a. carotis ¢i a. Tachykardie Nepravidelny
radialis Bradykardie P Y
Eupnoe Normalni dychani
DECH Tachypnoe Hluboké dychani
Bradypnoe Povrchni dychani

d) Navrh aktivizaéni ¢innosti (AC) u pFidéleného klienta

Téma AC (napis):

Skupina AC (zakrouzkujte dle vami zvolené aktivizace):

9



Stfedni pedagogicka Skola Boskovice, prispévkova organizace
75 —41 - M/01 Socialni ¢innost
Skolni rok 2022/2023
Trida: 4.B

Trénink paméti/ kognitivni trénink/ reminiscence/ orientace v realité/ rehabilitacni ¢innosti/ sebeobsluzné ¢innosti
a ¢innosti vSedniho dne/ vafeni a peceni/ smyslova stimulace/ muzikoterapie/ arteterapie

Cile aktivizacni ¢innosti (napis):
(Ceho chcete pri aktivizaci dosdhnout, co s klienty trénujete, co procvicite, k cemu pfispéjete)

Motivace (napis):

Postup (napis):

Odtivodnéni zvolené AC (napis):
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Hodnoceni schvaleno ¢leny maturitni komise pro skolni rok 2022/2023 dne

Mgr. Ivana Kotasova
Pfedseda zkuSebni maturitni komise tfidy 4. B
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